复旦大学附属肿瘤医院

院办（2013）12号


复旦大学附属肿瘤医院“杰出青年”实施细则
第一条  培养宗旨

复旦大学附属肿瘤医院“杰出青年”遴选计划旨在遴选出具有突出学术活力和发展潜力，已在国内学术同行中有一定影响力的一群优秀青年学者，通过对遴选出“杰出青年”的培养支持，使其明辨笃志、追求远见卓识，成为学科领域的领军人物，并在5年内争取获得国家自然科学杰出青年基金项目。
第二条  遴选条件

1、学风端正，治学严谨，具有突出的学术活力和发展潜力，在国内学术同行中有一定的影响力；

2、原则上申报当年1月1日申请人年龄未超过40周岁；

3、具有副高级及以上专业技术职称或者具有博士学位；

4、具有承担基础研究课题或者其他从事基础研究的经历；以第一作者或通讯作者近五年发表文章五篇以上（含五篇），且发表过一篇SCI≥10分以上的文章（限论著）；曾获得国家自然科学基金面上项目支持；

5、与复旦大学附属肿瘤医院签订正式聘用合同的全职职工；
第三条  培养规模：

每一年集中遴选一次，每次择优遴选1-2人左右。在“十二五”期间，着力培养10名左右肿瘤医院的杰出青年骨干。
第四条  遴选程序

1、 根据实际情况，可随时、多渠道启动推荐程序：

(1) 科室推荐：科室可通过学术民主程序向院人力资源部推荐；

(2) 专家推荐：学术委员会成员也可直接向院人力资源部推荐；

2、 医院学术委员会评审：医院学术委员会从研究方向、学术业绩、教学科研能力、学术道德、团队精神等方面对候选人做出客观、公正评价，并进行投票推荐。学术委员会出席会议的专家实到人数须不少于应出席人数的2/3（含2/3），其会议结果方有效；最终评选出的候选人，至少应获得出席专家1/2以上的同意推荐票；

医院评审推荐结果应在本单位内部进行公示；
第五条  综合支持措施

1、 专项人才津贴：

（1）入选者在支持期限内除享受正常工资、岗位津贴等待遇外，享受专项人才津贴；

（2）专项人才津贴的额度为每人每年5万元，以及逐月发放总计5万元的科研助理聘用津贴；

2、 个性化支持：

结合入选者的实际迫切需要，经医院审批同意，入选者所在科室与医院各职能部门共同给予个性化的“柔性”支持；
第六条  管理与考核

1、本计划支持期限为3年；

2、本计划结合岗位聘任考核进行考核管理。入选者年度岗位聘任考核不合格，则终止各项资助；

3、如入者在支持期间有学风问题或受处分，即时终止各项资助；
第七条  其他

    本办法经医院学术委员会讨论批准后执行，由科教部和人力资源部负责解释。
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